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OBJETIVO

Formar profesionistas de la
administracion y gestion de empresas
lideres en su campo, integros, que cuenten
con herramientas cognitivas, afectivas y
sociales que les permitan contribuir al
desarrollo cientifico, social, ambiental y
econdmico de su comunidad, mediante el
ejercicio responsable de su profesion,
siendo capaces de administrar y gestionar
empresas virtuales o tradicionales, en los
sectores publico, privado y social a nivel
nacional e internacional

DIRIGIDO A

El aspirante a ingresar a la Licenciatura de
Administracion y Gestion de Empresas,
debera contar con conocimientos y
habilidades de matematicas, contabilidad,
estadistica, asi como organizar, analizar y
trabajar en equipo; para que le permitan
participar en el desarrollo de las
asignaturas y disciplinas que se realizaran
alolargodelacarrera.




Licenciatura en

ADMINISTRACION
Y GESTIGN DE EMPRESAS

PERFIL DE EGRESO

El egresado de la Licenciatura en Administracion y Gestion de Empresas
del Centro de estudios Superiores Vilaseca, habra adquirido los
conocimientos, desarrollado las destrezas, habilidades, actitudes y
valores que se desglosan a continuacion, los cuales le permitiran
desempenarse de maneraintegraly destacada en sucampo profesional.

CONOCIMIENTOS

Administracion
,organizacion y
gestion de
calidad.

Administracion
de las
finanzas

Adminstracion
de la
mercadotecnia

Administracion
de los
recursos
humanos

Alta direccion y
negocios

Derecho
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Gerenciales

De negociacion y liderazgo
Interpersonales

Inteligencia para toma de decisiones
Pensamiento analitico, critico y reflexivo
Creatividad e innovacion

Comunicacion oral y escrita
Desarrollo emprendedor

Dominio de un idioma extranjero
Tecnologias

HABILIDADES

Proactiva
Emprendedora
Iniciativa

Adaptabilidad al entorno
ACTITUDES

Responsabilidad social y ambiental
Etica y tolerancia

Autocontrol y disciplina
Autoformacion




® Disenar y desarrollar programas de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal, con base en el
analisis y definicion de puestos que consideren las
competencias y talentos requeridos por la organizacion.

@ Desarrollar sistemas de evaluacion y estrategias para
la mejora del desempeno del personal.

@ Administrar planes de capacitacion mediante la
identificacion de necesidades y coordinacion del proceso
para el desarrollo del personal

@ Administrar relaciones laborales considerando el apego
a la normatividad y terminacion de las mismas.

® Promover clima organizacional favorable mediante la
identificacion de areas de oportunidad y disefio de
estrategias para mejora de las mismas.

@ Disefar plan de negocios que consideren la aplicacion
de conceptos teoricos para la formacion de pequefas y
medianas empresas (PYMES) y como herramienta para
las buenas practicas administrativas

@ Dirigir personas de acuerdo con las necesidades de una
empresa, tanto en contexto publico como privado a nivel
nacional o internacional.

@ Desarrollar planeacion estratégica, administrativa y
operacional para nuevos negocios o el mejoramiento de
negocios existentes considerando la tecnologia
emergente.

e Toma de decisiones que consideren analisis de variables
y de ambiente con base en estrategias para diferentes
escenarios.

® Proponer alternativas de solucion mediante la
implementacion de proyectos factibles y de responsabilidad
social, que consideren el diagndstico de la organizacion.

® Brindar consultoria a empresas, definiendo acciones
estratégicas acordes a los planes de la empresay
fundamentados en un analisis diagndstico, para la solucion
de un problema dado.

® Aplicar el marco legal en los negocios en la conformacion de
sociedades mercantiles, relaciones contractuales de trabajo,
ambito fiscal y en procedimientos de registro en patentes,
marcas, firmas digitales y dominios electronicos.




DESCRIPCION

La malla curricular de la licenciatura en
Administracion y Gestion de Empresas
esta constituida por

46 asignaturas

| 4 ejes de formacion

| 1 9 de eje de formacion 2 23 de eje formacion |
comun basica
3 5 de eje formacion 4 9 de eje formacion
especializada integral
| 9 cuatrimestres |

Conoce la malla curricular completa en:

www.cesvilaseca.edu.mx/oferta-educativa/administracion-y-gestion-de-empresas/
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INFORMACION

-El interesado debe de llenar el formulario
digital de la Solicitud de nuevo ingreso a licenciatura.
-El interesado debe pagar la cuota de inscripcion,
primer mensualidad y cuota anual de seguro.

-El interesado debe entregar a control escolar

su solicitud llena, comprobantes de los pagos
realizados y la siguiente documentacion:

*Acta de Nacimiento original

*Certificado Final de Bachillerato o Constancia
de terminacion de estudios,

*6 fotografias tamafo infantil a color

*CURP

*Comprobante de domicilio.
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